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Sébastien Chambres nommé directeur :
Merci Alexis Michel !

Après plusieurs semaines d’incertitudes et de tensions, la nomination de Sébastien
Chambres à la tête de l’ENIB a été officialisée le 16 septembre. Qui aurait parié un seul
kouign-amann sur un pareil scénario ? Que s’est-il passé en coulisses ?

D’après les retours officiels, le processus de nomination aurait nécessité une expertise sur
les statuts ; le travail en coulisses de la direction de l’INP Bretagne ayant permis de lever les
points de blocage. Original. N’ayant toujours pas compris ce que signifiait ce charabia, nous
vous proposons un récit alternatif des événements, bien plus facile à appréhender quand on
n’a pas fait LV3 langue de bois.

UN COURRIER QUI TOMBE À PLAT

Tout commence avec le courrier de
recommandation « confidentiel » envoyé
par Alexis au ministère fin juin. On y
parlerait de M. Chambres comme d’un
acteur qui fait des one-man-show, ne
faisant pas un bon candidat, car éloigné du
métier d’ingénieur depuis de nombreuses
années.

Quelle belle affaire ! On se disait
justement que la situation à l’INP Bretagne
tournait à la mauvaise blague, et qu’un peu
d’expertise en matière d’humour ne ferait
pas de mal…

À la mi-septembre, il aura probablement
fallu quelques minutes au ministère pour
se renseigner sur les points bloquants
évoqués et démonter ces attaques ad
hominem grotesques. Et pour cela, nous
devons remercier Alexis, car ce serait bien
grâce à ces arguments ridicules que la
nomination de Sébastien Chambres aurait
été extrêmement rapide.

UNE MOBILISATION DE TOUS BORDS

Le soutien à Sébastien Chambres a
rapidement pris de l’ampleur dans la
presse. Le 12 septembre, lors du sit-in
organisé devant l’ENIB, Pierre-Yves
Cadalen, député de Brest Centre, s’est
déplacé pour mettre en lumière la
légitimité de la contestation. La dignité de
la manifestation, marquée par une
participation exceptionnelle des
personnels et étudiants, tranchait net avec
l’attitude du petit roi, reclus à l’ESIAB pour
observer depuis le bureau de son pote
Gaétan…

Didier Le Gac, député de Brest-Plouzané,
est également entré dans la danse. En lien
constant avec le ministère, il aura appuyé
la mobilisation et mis en contact tous les
acteurs pour que la situation se dénoue en
un temps record.

Le 16 septembre, Hélène Insel, rectrice et
représentant le ministère de l’ESR, venait
annoncer, à la surprise générale, la
nomination du nouveau directeur de
l’ENIB. Dès le lendemain, la nomination
était officielle et Sébastien Chambres était
notifié de sa prise de fonction effective.

UN CLIMAT TOUJOURS TENDU

Alors c’est bon ? La situation est redevenue
paisible au technopôle ?

Malheureusement, ça a l’air trop beau pour
être vrai… Il semblerait que le petit roi de l’INP,
derrière ses méls de blanche colombe, fasse
toujours son maximum pour saboter le travail
du directeur nouvellement élu et de ceux qui ont
pu soutenir le mouvement.

Même en étant à la rue sur tous les dossiers, il
trouverait toujours le temps de profiter de son
poste pour mener ses petites batailles
personnelles. Tout est une question de priorités
et d’organisation !

VERS UN DÉPART INÉLUCTABLE ?

Heureusement, chaque jour où Alexis Michel
démontre son incapacité à travailler avec des
personnes qu’il n’a pas choisies semble nous
rapprocher de son départ. Rappelons juste que
le conseil d’administration de Bretagne INP qui
l’a élu est composé de sept personnalités
extérieures à l’INP qu’il a lui-même choisies.

Lors de son départ du Technopôle, il ne faudra
pas oublier de le remercier pour ce qu’il a
apporté de plus beau à l’école : Le retour des
valeurs trublionnes !

DES PROBLÈMES À LA POSTE ?

Ces derniers temps, la circulation du
courrier à l’ENIB semble suivre un itinéraire
dicté par Alexis Michel lui-même : certains
courriers confidentiels disparaissent
mystérieusement, d’autres prennent des
détours absurdes, semant la confusion dans
les bureaux.

Dernièrement, un autre courrier reste
sans nouvelles. En effet, Alexis aime dire à
qui veut bien l’entendre qu’il a saisi le
procureur de la république contre la
rédaction de l’Esprit Trublion. La date de sa
plainte et les motifs invoqués ayant
tendance à varier à chaque fois qu’il change
d’interlocuteur, il semble encore tôt pour y
voir clair. Heureusement, les employés de
La Poste font de leur mieux pour suivre le
fil de ces aventures postales, mais il est clair
que, sous la supervision d’Alexis, même la
distribution du courrier peut se
transformer en feuilleton quotidien.

POLITIQUE : Financement de la vie
étudiante : Y a-t-il un pilote dans l’avion ?
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CINÉMA : Les travaux de l’aile C :
Bienvenue dans « Plus Belle L’ENIB » !
PAGE 3

ALEXIS SE FOUT DE LA CTI ?

Dans son rapport de mission d’audit du 10
septembre 2024, la Commission des Titres
d’Ingénieurs (CTI) était claire : « Il faudra
veiller à ce qu’au sein de l’INP l’autonomie
de l’ENIB soit préservée ».

Que ce soit dans les statuts ou le
règlement intérieur de Bretagne INP, il
semble que cette phrase n’ait pas été la
priorité. La disposition qui permet au
directeur de Bretagne INP de donner son
avis sur la nomination du directeur de
l’ENIB en est le meilleur exemple. Le fait
que l’ESIAB n’ait pas cette disposition
vis-à-vis de l’INP rend l’anecdote encore
plus savoureuse…

En guise de bonne volonté à l’égard de la
CTI, peut-être qu’Alexis pourrait
commencer par arrêter de recevoir et
répondre aux emails adressés à
directeur@enib.fr ? Ou s’abstenir de mettre
des bâtons dans les roues aux personnels de
l’ENIB ?

FAITS DIVERS : Après un mois à tenir un
enseignement, il est foutu à la porte pour
compenser les fourberies de la direction.
PAGE 3
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INSOLITE : Un directeur bénévole ?
UNE INTERNE PARMI LES CANDIDATS

Retour sur le processus de désignation
du directeur qui nous a tenu en haleine
l’année scolaire passée : Quatre candidats
ont confronté leurs idées et projets pour la
direction de l’ENIB : Parmi eux, Brigitte, la
candidate subtilement mise en avant par
son prédécesseur, était la seule « interne »,
sous contrat avec l’école.

L’ÉCLAIR DE GÉNIE D’ALEXIS

Dans la finesse qui le caractérise, Alexis
eut une idée : Pourquoi pas déplacer son
poste, réservé au directeur, au département
méca et recruter un agent dessus ? Ainsi, la
désignation d’un externe comme directeur

serait bien plus complexe, car elle
nécessiterait une création de poste.

Brigitte devenait alors la seule candidate
possible à la direction de l’ENIB. La
manœuvre était trop grosse : Brigitte ne
recevra aucune voix du conseil d’école.

LES RESPONSABLES N’ASSUMENT PAS

Et maintenant que Sébastien est nommé
directeur, comment on fait ? La situation
fait probablement bien marrer Michel et
Layat et Sébastien n’a peut-être toujours
aucune idée de comment il sera payé. Ces
derniers jours, un enseignant aurait été
dégagé comme un malpropre pour payer
les fourberies des Bonnie & Clyde de l’INP.
Vivement qu’ils se cassent.

PHILO : La répression, toujours aussi efficace
pour ouvrir la discussion

Vrai ou faux ? À travers ce petit jeu, la rédaction vous propose de retrouver quelles
activités sont le fruit de notre imagination !

SAISIR DES EXEMPLAIRES DE L’ESPRIT
TRUBLION DANS LES LOCAUX D’ASSOS
Il n’y avait plus de papier toilette chez Alexis ?

BLOQUER enib.info SUR LE PROXY ENIB
Y aurait-il une organisation terroriste secrète

derrière la gestion du site ?

SIGNALER enib.info AUX BASES DE
DONNÉES ANTIVIRALES

Bien essayé !

INCOMBER À L’ANIENIB LES ACTIONS
DES ANCIENS DANS LE MOUVEMENT

On trouve toujours un bon prétexte pour sucrer
une subvention !

INTERDIRE AUX ANCIENS DE VENIR AU
FOYER POUR PARTICIPER AUX AG

Ça n’arrête pas l’AG des luttes !

FAIRE SEMBLANT DE PORTER PLAINTE
Tu bluffes, Martoni !

FAIRE SAUTER UN NOM DE DOMAINE
RIP enib.bzh 

SAISIR DU MATÉRIEL DE MANIF DANS
LES LOCAUX D’ASSOS

C’est tellement difficile à refaire…

SAISIR LE PROCUREUR DE LA
RÉPUBLIQUE POUR ATTEINTE À LA

DIGNITÉ
Un choix sans doute plus créatif que pertinent

FACTURER AU BDE LES FRAIS DE
NETTOYAGE DES DÉCORATIONS

Bien pratique ce punching-ball !

Le directeur a-t-il vraiment le bras long ?

QUI GRINCE LE PLUS ? LA PORTE OU
LA DIRECTION DE L’INP ?

Il y a cinq ans, la porte d’entrée de l’ENIB 1
aurait été considérée trop bruyante depuis le
logement de fonction d’Alexis. Une nouvelle
organisation fut alors mise en œuvre : L’ENIB
décidait de condamner sa porte d’entrée et
d’indiquer aux usagers de désormais faire le tour
du bâtiment pour rejoindre l’ENIB 1. Cette porte,
présentant un véritable intérêt pratique, est
toujours utilisée par Marie-Laure et Alexis.

Pour tous les étudiants qui auront des rôles à
responsabilité dans les années à venir, ou
simplement des missions d’encadrement, c’est
un magnifique exemple de tout ce qu’il ne faut
pas faire. Une magnifique mise en situation qui
donnera probablement envie de s’orienter vers
un double diplôme de management à l’IAE !

Et au final, dans cette histoire, on dort mieux
grâce à ce changement logistique ? Eh bien, il est
possible que cette expérimentation n’ait pas
apporté tous les résultats escomptés et que le
sommeil soit toujours difficile à trouver… La
belle affaire !

NOS MEILLEURS CONSEILS À ALEXIS
POUR EMMERDER SÉBASTIEN

Les cerveaux aiguisés des anciens ont dû
redoubler de créativité pour cet article, afin de
donner à Alexis nos meilleures idées pour
emmerder Sébastien sur ses premiers mois à la
tête de l’ENIB. C’est pour nous, c’est cadeau :

● Lui proposer un bureau à l’ENI de
Belfort-Montbéliard

● Ne pas l’autoriser à siéger en CA pour
qu'il ne s'approprie pas la Chambres du
conseil

● Remplacer les urinoirs près de l’aile C
par des pots de Chambres

BONNES VACANCES MARIE-LAURE !

La rédaction de l’Esprit Trublion s’associe pour
souhaiter à Marie-Laure de bonnes vacances et
surtout de trouver la quiétude loin de Brest. Et
qui sait ? Peut-être pourrait-elle prendre goût à
cette vie loin d’ici et y trouver de nouvelles
perspectives professionnelles ?

Pour autant, chacun sait comme il est difficile
de décrocher du travail quand on est aussi
passionné et que l’on lie des liens d’amitié forts
dans le cadre professionnel. Parfois, l’envie
d’envoyer un SMS enflammé ou une carte
postale à ses collègues dépasse l’entendement.

http://enib.info/
http://enib.info/
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Les travaux de l’aile C :
Bienvenue dans « Plus Belle L’ENIB » !

Le 22 septembre, l’INP a encore démontré son aisance à transformer n’importe quel sujet en
feuilleton à rebondissements. Lumière sur les artistes !

MISE EN PLACE INITIALE

Tout commence lors d’une réunion
extraordinaire du Comité Social
d’Administration (CSA), une sorte de conseil
des jedis des affaires sociales. Le conseil est
réuni pour décider d’un sujet brûlant :
l’aménagement de l’aile C. Alexis présente
son plan : entasser à la va-vite tous les
personnels administratifs de l’ENIB dans une
aile.

Les questions fusent : Pourquoi une telle
urgence ? Où seront relogés les agents de
l’aile C ? Où est le rétroplanning ? Pourquoi
aucune visite des locaux n’a été organisée ?

Devant tant de questions restées sans
réponse, Alexis décide de suivre la
recommandation du conseil de suspendre les
travaux et finit par retirer le point de l’ordre
du jour, le temps de revoir sa copie.

DÉBUT DE L’INTRIGUE

La conclusion de ce conseil était limpide,
les représentants du personnel se félicitant
même de cette issue dans leur compte-rendu,
diffusé aux personnels. Dès lors, les
personnels se demandent quels éléments du
projet seront amendés ou revus pour un
déménagement à l’horizon de l’été prochain.

On s’autorise à rêver d’un calendrier clair,
d’une organisation provisoire anticipée
pour les agents concernés… Et pourquoi
pas une visite des fameux locaux ?

COUP DE THÉÂTRE

Mais le lendemain, c’est le drame ! Dark
Vador, sans doute après une mauvaise nuit,
décide de relancer les travaux sans
attendre. Dans un mail cinglant, il présente
un plan de répartition des bureaux digne
d’une partie de Monopoly et ordonne la
poursuite des travaux. Le déménagement
doit se faire immédiatement !

REBONDISSEMENTS

Petit à petit, les locaux de l’aile C se
vident ; une des organisations syndicales
dégaine une lettre ouverte rappelant que
personne n’a été consulté comme la
réglementation l’exige.

Après quelques discussions internes,
Monsieur Girouette change de nouveau son
fusil d’épaule et annonce de nouveau
suspendre les travaux. La vie reprend
pendant qu’Alexis se terre dans son bureau,
dans un silence plus épais que les futures
cloisons de l’aile C.

L’INP, dans toute sa splendeur, fonctionne donc désormais avec une règle d’or : Prendre des
décisions contradictoires toutes les deux minutes, sans se soucier de la moindre cohérence
entre les argumentaires d’un jour. Pour les personnels de l’ENIB, l’aile C devient le théâtre d’un
folklore quotidien naviguant entre cliffhangers et chocs narratifs. Puisqu’on ne peut pas se
préparer à tout, il semble nécessaire de s’équiper d’un carnet, d’un stylo et d’un bon soupçon
de philosophie, afin de ne pas perdre le fil.

Début Octobre, on apprend que les travaux reprendront à la Toussaint. Alors, de quoi sera fait
demain ? Bien malin qui pourrait s’avancer. Cela dépendra sans doute de l’orientation des
planètes ou de la nuit qu’a passée le petit roi de l’INP. Une seule chose nous paraît claire :
Demain sera contradictoire, inattendu et consultatif à 100 %. Stay tuned.

LES RESSOURCES INHUMAINES

À l’ENIB, on ne parle plus de turn-over, mais de
tourniquet professionnel. D’après la direction, les
enseignants et personnels trouvent tous des
« opportunités » ailleurs.

Eh oui, les opportunités, ça tombe du ciel
comme la pluie en Bretagne. Pas besoin de
chercher un meilleur salaire, des conditions ou
un contrat digne de ce nom : les agents sont
partis parce que la vie est pleine de surprises.

Prenons le cas de Paul. Recruté pour tenir
l’ensemble d’un enseignement dès le 1er
septembre, il prépare ses cours, s’investit,
rencontre ses étudiants. Fin septembre, tout
content, il attend le petit détail qui permet de se
nourrir et de payer son loyer : le salaire. Surprise !
Rien. Nada. Queue de chique.

Paul s’inquiète, contacte les RH et découvre la
vérité : son contrat… n’a jamais été signé. Il a
donc travaillé un mois entier bénévolement. Une
sorte de stage grandeur nature, mais avec plus de
responsabilités. Le tout sans solde, mais avec son
épouse et son enfant sous le bras.

On pourrait croire que Paul est un accident de
parcours. Mais non, à l’ENIB, le contrat, c’est
accessoire. Les vacataires commencent à
enseigner, puis, un jour, peut-être, reçoivent un
papier à signer. Parfois, on oublie de payer un
agent. Parfois, on verse dix fois son salaire d’un
coup. À l’ENIB, la paie ressemblerait parfois à une
loterie : il faut gratter pour savoir !

Et puis il y a les contrats précaires à répétition.
Dans la fonction publique, au bout de six ans de
CDD, c’est CDI automatique. Mais à l’ENIB, on ne
laisse pas les choses traîner : à cinq ans et demi,
on remercie la personne avec un sourire… ou
même pas. Fin août, une agente a été purement et
simplement jetée, sans un merci, sans un au
revoir, juste parce que la « chercheuse de
champignons » locale l’avait dans son mycélium.

À l’ENIB, le mot d’ordre est clair : « Ici, on ne
s’attache pas. » Les agents partent, les contrats
s’évaporent, les salaires jouent à cache-cache.
Pendant ce temps, la direction se félicite : grâce
aux opportunités, tout le monde trouve son
bonheur… ailleurs.

Financement de la vie étudiante : Y a-t-il un pilote dans l’avion ?
SEUL ON VA PLUS VITE…

Depuis le lancement de son nouveau jouet,
Alexis est catégorique : le budget destiné à la
vie étudiante sera piloté au niveau de l’INP.

Ce budget basé sur la Contribution de Vie
Étudiante et de Campus (CVEC), payée par les
étudiants, finance l’accès à la santé, au sport et
les actions de vie étudiante et de campus.

Alexis s’est peut-être dit qu’on pouvait se
passer d’une convention avec l’UBO pour
accéder à des services de santé ou à une
multitude de créneaux sportifs, que l’INP peut
financer des médecins, des hélicoptères et des
gymnases avec la CVEC... Le budget semble un
peu serré.

Puisqu’une renégociation des conventions
ENIB-UBO semble au point mort et que le
projet d’Alexis paraît hors-sol, le budget de vie
étudiante va-t-il finalement être géré au niveau
de l’UBO ? C’est ce qui est annoncé là-bas et
aucune enveloppe n’est garantie pour l’ENIB.

LA ROUE LIBRE COMME ART DE VIVRE

Alors qu’il n’y a personne de l’INP pour siéger
aux « Commivec » de l’UBO, où sont allouées les
subventions étudiantes, et que les associations
étudiantes ne sont ni structurées, ni informées ou
formées pour répondre à ce genre de demande de
subventions, ce flou artistique Michelesque a de
quoi inquiéter.

Si une chose est claire, c’est que rien n’est clair !
Alexis semble subir les événements et se tenir à
une irresponsable politique de l’autruche. La vie
étudiante, qui fait la fierté de l’école dans les
classements, risque de prendre cher en 2026.

TOUT DROIT VERS UN CRASH

Faut-il seulement y voir un symptôme de
l’incapacité de l’INP à discuter avec des êtres
humains ? Ou les prémices d’une fissure dans
l'expérience « Bretagne INP dans l’UBO », censée
faciliter les synergies entre établissements ?
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Solutions

Horizontal :
3. L’action d’intervenir dans les affaires qui ne concernent pas directement la
personne ou l’institution qui agit souvent de manière abusive ou illégitime. On peut
en parler par exemple lorsque le directeur de l’INP répond aux mails envoyés au
directeur de l’ENIB.

5. Désigne l’absence de compétences, de connaissances ou de capacités nécessaires
pour accomplir une tâche ou exercer une fonction correctement.

6. Nom de journal satirique qui pète la classe et esprit anciennement inculqué à
l’ENIB.

8. (pl.) Procédure organisée pour choisir une personne ou un groupe de personnes
au moyen du vote. En général, on ne se torche pas avec ce qui en découle.

Vertical :
1. Principe démocratique qui exige que les décisions et leurs justifications soient
claires, publiques et compréhensibles, par exemple, en évitant d’inventer des
nécessités de confidentialité.

2. Un fort sentiment de frustration, de dégoût ou de rage intérieure, généralement
face à une injustice ou une déception. Ce sentiment aurait été ressenti par Mme.
Layat lors de l’arrivée de la rectrice au CE.

4. Acte par lequel une personne renonce volontairement à sa fonction, son poste ou
sa responsabilité, et en fait l’annonce officiellement. On est très impatients d’en voir
arriver deux à l’INP !

7. Action d’exprimer son choix lors d’une décision collective, par exemple pour élire
un représentant ou approuver une candidature. Vous savez ? L’truc en quatre lettres
qui semblait ne servir à rien !

Les promos de la semaine

Clause de non-responsabilité : ici, on ne fait pas de journalisme, on fait de la satire. Tout est exagéré,
déformé ou inventé. Les plaintes, cris d’indignation et menaces d’avocats peuvent être envoyés directement à
la corbeille. Pour partager

la version
numérique à
vos amis !
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